
 
 
 

  แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี 2565 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 รอบที่ 1 ตุลาคม 2564- 31 สิงหาคม 2565 

 

มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให้เป็นไป
มาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา
มาตรการ ตาม

มาตรการ 

การเปลีย่นแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหต ุ

1.มาตรการ
การจัดหา

พัสด ุ

เจ้าหน้าที่สสอ.นา
จะหลวย ผู้ที่

เกี่ยวข้อง กับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.ให้การจัดหาพสัดุภาครัฐ เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติ และมติคณะรฐัมนตรทีี่ เกี่ยวข้อง  
2.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ทกุกลุ่มงาน รบัทราบเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ  
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน  
4.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น เหตุการณ์ 
 

 ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

2.มาตรการ
การเบิก 

ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.
นาจะหลวย 

1.ให้ขออนุญาต สาธารณสุขอำเภอก่อน ปฏิบัติงาน  
2.ให้ลงช่ือมาปฏิบัตงิานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน  
3.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมอืช่ือ  
4.ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ ผู้บงัคับบญัชาตามลำดับ 

 เบิกจ่ายค่าตอบแทนตาม 
จริง 

 



 
 
 

  แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี 2565 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 รอบที่ 1 ตุลาคม 2564- 31 สิงหาคม 2565 

 

มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให้เป็นไป
มาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา

มาตรการ  

การเปลีย่นแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหต ุ

3.มาตรการ
ใช้รถ

ราชการ 

เจ้าหน้าที่สสอ.นา
จะหลวย ผู้ที่

เกี่ยวข้อง กับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ ราชการ 1.ยื่น
ใบขอใช้รถยนต์ราชการใหก้ับงานพัสด ุ(ยานพาหนะ) 2.
หัวหน้างานพสัดุ ตรวจสอบหนังสือ มอบหมายให้ไปราชการ
หรือแผนการออก ปฏิบัตงิานของหน่วยงานที่ขอใช้รถทาง 
ราชการ 3.เสนอสาธารณสุขอำเภออนมุัติ 4.พนกังานขับ
รถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขอใช้ รถยนตร์าชการโดยยึดหลกั 
ดังนี ้4.1ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 4.2ปฏิบัติตามกฎ
จารจรอย่างเครง่ครัด  

 มีการขออนญุาตใช้รถยนต์ 
ตามระเบียบราชการจรงิ 

 

4.มาตรการ
การใช้

สินทรพัย์ 
ของทาง
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.
นาจะหลวย 

1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ทกุกลุ่มงาน/รพ. สต.รับทราบ
การไม่ใช้ทรัพยส์ินทางราชการไป ใช้ส่วนตัว เช่น ไม่ใช้ไฟ
หลวง/ไม่ใช้ซองตรา ครุฑ/กระดาษ A4 และวัสดุสิ้นเปลือง
อื่นๆ  
2.มีการสุ่มตรวจ 3.รายงานความเสี่ยงเมือ่พบเหตุการณ์ 

 ไม่มีการนำทรัพยส์ินของ 
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
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 รอบที่ 1 ตุลาคม 2564- 31 สิงหาคม 2565 

 

มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให้เป็นไปมาตรการ สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด ทาง

ละเมิด/อาญา  

การเปลีย่นแปลง
หลักการ ปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

หมายเหต ุ

5. 
มาตรการ
การรบั

สินบน หรือ
รับของขวัญ 

เจ้าหน้าที ่
สสอ.นาจะหลวย   

1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รบัทราบเรื่องการรบัสินบนหรือ
รับของขวัญ ของเจ้าหน้าทีห่รือผู้ทีม่ีหน้าทีเ่กี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัดจ้าง  
2.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีร่ับทราบเรือ่ง การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น
ภายใน หน่วยงาน  
3.สร้างจิตสำนึกการไม่รบัของสินบนหรือรับ ของขวัญของเจา้หน้าที่หรือผู้ที่
มีหน้าที่ที ่เกี่ยวข้องกบัการจัดซือ้จัดจ้าง  
4.มีการจัดทำคำสัง่สุม่ตรวจเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง  
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

 ไม่พบการรบัสินบน
หรือรับ ของขวัญ 

 

6 . 
มาตรการ
การจัดท ำ 
โครงการ
ฝึกอบรม 
ศึกษาดู 

งาน ประชุม
และสมัมนา 

เจ้าหน้าที่ของ  
สสอ.นาจะหลวย 

1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รบัทราบ การจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดู งาน ประชุมและสัมมนา 2.งานแผนงานตรวจสอบการ
จัดทำโครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสมัมนา ต่างๆ ให้มี
เป้าหมายและรายละเอียดการ ดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและ 
สัมมนา ทีส่อดคลอ้งการแก้ปญัหาและพฒันา งานของหน่วยงานหรอื
องค์กรอย่างชัดเจน 3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช่จ่าย ต่างๆ 
จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่ เป็นจรงิ ทั้งด้านกจิกรรม จำนวนผู้
เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้อง และเป็นตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 4.งานควบคุมภายในมรีะบบการตรวจสอบ ติดตาม 
สรปุประเมินผลและรายงาน การ ดำเนินโครงการ 

 เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนตาม 

จริง 

 



 
 
 

  แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี 2565 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 รอบที่ 1 ตุลาคม 2564- 31 สิงหาคม 2565 

 

มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให้เป็นไป
มาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา
มาตรการ ตาม

มาตรการ 

การเปลีย่นแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหต ุ

7. 
มาตรการ

การรบัส่วน 
แถมพิเศษ 

เจ้าหน้าที ่
สสอ.นาจะหลวย  

 

1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รบัทราบเรื่อง
การรบัส่วนแถมพเิศษ ส่วน ชดเชย ส่วนสนบัสนุนหรือส่วน
อื่นใดเพิ่มเตมิ จากทีห่น่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขต 
งาน 2.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีร่ับทราบเรื่อง การรับส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน สนบัสนุนหรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเตมิจากที ่
 หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตงาน  
3.มีการจัดทำคำสัง่สุม่ตรวจเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง  
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์  

 ไม่พบ การรับ ส่วนแถม 
พิเศษ 

 

 


