
       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ต.นาจะหลวย อ.นาจะหลวย จ.อุบลราชธานี34280  

ที ่อบ 24๓๒ / 49                                           วันที ่  24  มีนาคม    .๒๕65 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันทุจริต การป้องกัน 
         ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เรียน  เรียนสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
  

 ด้วยรัฐบาลกำหนดให้การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็นวาระ
แห่งชาติ และให้ทุกส่วนราชการ จะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม โดยคำนึงถึงบทบาทของทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคราชการและเอกชน ภาคประชาชน องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม 
เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมทุกกระบวนการ ก่อให้เกิดการบูรนาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ อย่างเข้มแข็ง 

 

 ดังนั้นเพื่อให้เกิดการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย
จึง รายงานผลมาตรการ แนวทางการปฏิบัติในการป้องกันทุจริต การให้หรือรับสินบน  และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
         
           ( นายเอกราช  พันธุลี ) 
                                                                              เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

- เพ่ือโปรดทราบ/พิจารณาอนุญาต     ทราบ 
                   
 

        ( นายโยธิน  สุจินพลัม )            (นายจิตร  มั่งมี  ) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย    สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี ๒๕๖5 
รอบท่ี ๑( ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 - 25 มีนาคม ๒๕๖5 ) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวยจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวยจังหวัดอุบลราชธานี ได้ ดำเนินงาน
ตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

๑. จัดวางมาตรการห้ามมิให้เจ้าหน้าที ่ หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที ่ จัดซื ้อจัดจ้างกับผู ้เสนองาน  
ที่มีความเกี ่ยวข้องกันกับบุคลากรภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ทั้งประโยชน์ส่วนตน  
และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ห้ามมิให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ดำเนินงาน 
หรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เกี่ยวกับเงิน 

๓. ห้ามมิให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
๔. ให้เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อพัสดุ ลงนามในแบบแสดงความ

บริสุทธิ ์ใจการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที ่สุด  
ที่ ๐๒๑๗/ว ๓๐๐๑ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

๕. จัดทำแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี ่ยวข้องกับผู ้เสนองาน  ดังนี้ 
๕.๑. ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่ เช่น ญาติ พี่ น้อง เพ่ือน คู่แข่ง ศัตรู 
๕.๒  ตรวจสอบสถานที่อยู ่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู ้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี ่ยวข้อง  

กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
๕.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเอง 
และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
๕.๔ ตรวจสอบบุคลกรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน  
การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้ าง การรับของขวัญ 
หรืออ่ืน ๆ เป็นต้น 
 
      
      ลงชื่อ                                 ผู้รายงาน 
                ( นายโยธิน  สุจินพลัม ) 

                    ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 


