
แผนพัฒนาบุคลากร 2565  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

1.แผนการยา้ย จ18ให้ตรงกับสถานท่ีปฏิบัติงานจริง 

 





 
 
 
 



.แผนการพัฒนาบุคลากร  การลาศึกษาต่อ 
2.1 นายณัฐวุฒิ  มาเรือง    ลาศึกษาต่อ แพทยญบัญฑิต 
2.2 นางเพ็ญพินจิ เกษทอง   ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ  ปริญญาโท  มสธ 
2.3 นายเอกราช  พันธุลี       ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ  ปริญญาโท  ม.อบุล 
2.4 นางสาวสุภาภรณ์ สุภาวงค์ ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ  ปริญญาโท  ม.อุบล 
2.5 นายโวคตพิพัฒน แสงรักษา ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ  ปริญญาโท  ม.บูรพา 
 
แผนการอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว หลักสูตร 5 เดอืน 
3.1 นางสาวยุวธิดา  โสนะจิตร  
3.1 นางสาวชนาธินาท  พันธ์สว่าง 
3.2 นางสาวทิพย์สุดา  วงค์คำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  มีความ
ชัดเจน โปร่งใส  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  เอื้อต่อการมีบุคลการที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรมจริยธรรม  
สร้างสรรค์ ผูกพัน และทำงานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  สอดคล้อง สนับสนุนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  จังหวัดอุบลราชธานี  จึงประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
 1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จึงได้กำหนดให้หน่วยงานมีการวางแผนอัตรากำลังที ่เหมาะสม 
สอดคล้องกับภาระงาน อันนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายองค์กร 
 2. ด้านการกำหนดตำแหน่ง  การสรรหา คัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง 
  การสรรหาบุคคลเป็นสิ ่งที ่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวยให้ความสำคัญอย่าง
ต่อเนื ่อง เพื ่อให้ได้บุคลากรที ่มีคุณภาพ โดยบุคลากรที ่ได้รับการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุต้องมีคุณวุฒิ 
ประสบการณ์และความสามารถที่เหมาะสมกับตำแหน่งงาน  และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  กรณีตำแหน่งว่างเข้าสู่กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
จะดำเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู ้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด  คณะกรรมการสรรหา  
ผู้บริหารระดับสูงและงานทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และมีความ
เหมาะสมกับตำแหน่งงาน สร้างประโยชน์ให้องค์กร 
 3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวยมุ ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน และให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีที่เหมาะสม  เชื ่อโยงกับสมรรถนะ มาตรฐาน
ตำแหน่ง  และสอดคล้องกับบริบทยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาความรู้  ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมการเรียนรู้ พัฒนาต่อเนื่อง 
โดยใช้แนวคิดคุณภาพ การมุ่งสัมฤทธิ์ สร้างสรรค์นวัตกรรม โดยมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ได้แก่ 
ส่งเสริมบุคลกรให้เพิ่มพูนความรู้ให้ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ   การจัดอบรมสัมมนาโดยวทิยากรที่มี
ความรู้ความสามารถจากองค์กรภายนอกองค์กร  การฝึกอบรมจากผู้มีประสบการณ์ในองค์กร  การเรียนรู้
ระหว่างผู้บริหารและบคุลากร  และเพื่อให้การทำงานมีความคล่องตัวมีประสิทธิภาพ  โดยนำระบบเทคโนโลยทีี่
ทันสมัยมาช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว 
 4. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างเป็นธรรมและผลงานอย่างประจักษ์โดยนำสมรรถนะของแต่ละตำแหน่งงานและระบบตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติงาน  จากเป้าหมายขององค์กรลงสู ่ระดับหน่วยงานและบุคคล  เพื ่อนำไปสู ่การบรรลุพันธกิจ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมถึงความก้วหน้าในสาย
งานบุคคลกรทุกตำแหน่ง 
  
 



         5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  กำหนดสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่ เป็นไปตาม
กฎหมายอย่างเหมาะสม เป็นธรรม โดยเทียบเคียงระบบราชการ กฎหมายแรงงาน เพื่อเป็นขวัญกำลังใจของ
บุคลากร 
 6. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  ให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานภายใน ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นต่างๆ และเปลี่ยนแนวคิดมมุมอง 
นำเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร และนำผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน รวมทั้งได้ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการจัดกิจกรรมร่วมกันภายในองค์กร 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 
 
 
       

         (นายจิตร  มั่งมี) 
      สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
   

 
 


