
ที่  อบ ๒๔๓๒/130                     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
                          ๑๑ ม.๑๑ ต.นาจะหลวย อ.นาจะหลวย 
                          จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๒๘๐ 
 

      23 มีนาคม ๒๕๖5 
 
 

เรื่อง  แจ้งเวียนทำความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  - ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์ 
                     การปฏิบัติงานต่ำ                        จำนวน  ๑  ชุด 
     

  ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ได้จัดทำกรอบแนวทางการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินการเพ่ือเป็นการกำหนดมาตรการ กลไก และการวางระบบในการบริหารผลการ เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ 
 

                  ในการนี้งานบริหารทั่วไปขอแจ้งเวียนประกาศมาตรการ มาตรการการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัดดังรายละเอียดที่แนบมา 

 

  จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
           ขอแสดงความนับถือ 

     
      

            ( นายจิตร  มั่งมี ) 
             สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุม่งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
มือถือ 08 85959498  045 953073 
ผู้ประสานงาน   นายโยธิน สจุินพลัม 09 09255019 
E – Mail   Sso.nachaluay011@Gmail.com 

mailto:Sso.nachaluay011@Gmail.com

