
        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ต.นาจะหลวย อ.นาจะหลวย จ.อุบลราชธานี34280  

ที ่อบ 24๓๒ /36                                               วันที ่ 23 มีนาคม  ๒๕65 
เร่ือง  ขออนุญาตแนวปฏิบัติ มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน,ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริทมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
   

 ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ได้จัดทำกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการดำเนินการเพ่ือเป็นการกำหนดมาตรการ กลไก และการวางระบบในการบริหารผลการเพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติ 
 

         ในการนี้งานบริหารทั่วไปขอแจ้งเวียนประกาศมาตรการ มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดดัง
รายละเอียดที่แนบมา 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

            
                   

                                      (นายจิตร  มั่งมี  )   
                                                       สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖5 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชือ่หน่วยงาน  : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

วัน/เดือน/ปี   :  23   มีนาคม  .๒๕๖5 

หัวข้อ          :  มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ำ 
รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

                 ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศแผนบริหารทรัพยากรบุคคลใช้แนวทางการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ งานบริหารทั่วไปขอแจ้งเวียนประกาศ
มาตรการ มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ำ ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดดังรายละเอียดที่แนบมา 

Linkภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ       : 
……………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 

..................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
                          
        

(นายโยธิน  สุจินพลัม ) (นายจติร  มั่งมี ) 
ตำแหน่ง ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

23   มีนาคม  .๒๕๖5 23   มีนาคม  .๒๕๖5 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

  

(นายวชริะ  ชูบรรจง) 

ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

                                                23   มีนาคม  .๒๕๖5 

 


