
 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
ที่  36  /๒๕๖5 

เรื่อง แต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ ปิด – ปลด ประกาศเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

....................................................... 
 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ได้กำหนดนโยบายในการดำเนินงาน       ตาม
เกณฑ์ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)” ด้วยกลไกการขับเคลื ่อนตามมาตรการ ๓ป. ๑ค. (ปลูก/ปลูกจิตสำนึก 
ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ) เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น
การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดแนวทางในการเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจา้ง
ของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 

เพื่อให้การเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง และการดำเนินการที่เกี ่ยวข้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ และเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  จึงขอแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ปิด – ปลด ประกาศเผยแพร่ข่าวสาร       การ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ ๒๕๖6 ดังนี้ 

๑. นายโยธิน  สุจินพลัม  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  
๒. นายเอกราช  พันธุลี      เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
๓. นายวชิระ  ชูบรรจง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
๔. นางสาวมะลิกรอง  สุวรรณกูฏ นักวิชาการเงินและบัญชี    
ทำหน้าที่ นำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างขึ้นเผยแพร่ในเวปไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ

หน่วยงาน โดยให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     สั่ง ณ วันที่  1   ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖5 
 
 

(ลงชื่อ)      
   ( นายอุทัย  โมขทิพย์  ) 

         สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 

 


