
 
 
 

ประกาศส านกังานสาธารณสุขอ าเภอนาจะหลวย 
เรื่อง แนวทางปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมการจดัซือ้จดัหาและการสง่เสรมิการขายยา 

และเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖4 
______________________________ 

ดว้ย กระทรวงสาธารณสุข ไดอ้อกประกาศเกณฑจ์รยิธรรมการจดัซือ้จดัหาและการสง่เสรมิ
การขายยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัอิย่าง
มธีรรมาภบิาลส าหรบัสว่นราชการ หน่วยงานและหน่วยบรกิารของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผูส้ ัง่ใช้
ยา ผูป้ระกอบวชิาชพีและบุคลากรสาธารณสุขทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการจดัซือ้จดัหาจนถงึการใชย้าและ
เวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา 

ดงันัน้ เพือ่ใหบ้รรลุตามเกณฑจ์รยิธรรมการจดัซือ้จดัหาและการสง่เสรมิการขายยาและ
เวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ชื่อหน่วยงานหรอืหน่วยบรกิาร จงึไดก้ าหนด
แนวทางการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมการจดัซือ้จดัหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่
ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ เพือ่เสรมิสรา้งธรรมาภบิาลระบบยา ปลูกและปลุกจติส านึก
บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งตามเกณฑจ์รยิธรรมนี้ ให้มคีวามเขา้ใจในเรื่องการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตวั
กบัผลประโยชน์สว่นรวม และขบัเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารสง่เสรมิการใชย้าอย่างสมเหตุสมผลใหเ้ป็น
รปูธรรม ดงันี้ 

๑. ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ 

๑.๑ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจ ตอ้งก าชบัใหห้น่วยงานในสงักดัด าเนินการใหเ้ป็นตามเกณฑ์
จรยิธรรมอย่างเป็นรปูธรรม โดยจดัท าแนวทางปฏบิตัทิีส่อดคลอ้ง และมมีาตรฐานไม่ต ่ากว่ากบัเกณฑ์
จรยิธรรมฉบบันี้ และประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นทีเ่ปิดเผยใหแ้ก่บุคลากรรบัทราบ 

๑.๒ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจ ตอ้งก าหนดนโยบายและจดัระบบทีม่ธีรรมาภบิาล และป้องกนั
มใิหม้ผีลประโยชน์ทบัซอ้นในกจิกรรมการจดัซือ้ยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาน าเกณฑจ์รยิธรรมของผู้
จ าหน่ายมาพจิารณาประกอบการคดัเลอืกบรษิทัยาหรอืเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยากไ็ด้ 

   ๒.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเกี่ยวกับเรื่องการรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และ
บริการใดๆ ของหน่วยงานในสังกัด 
                       ๒.๑ เป้าหมาย 
                          ๒.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
                             ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
                             ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
                       ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 



                              2.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข/ฝ่าย
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาดูงานหรือฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ
ต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
                             (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
                          (๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร    การ
บรรยายทาง วิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                              (๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น 
                                   (1.2.๑) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระ
ตามประเพณีเท่านั้น 
                                      (1.2.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
                              (1.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
                         (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   ใด ๆ 
ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
                          (๓) ไม่พ่ึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย       ทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 
                        (๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์        ที่มิใช่
ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใด            ที่
เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
                      (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย       ทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
                            (๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน    และไม่มี
เงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 
                    (๕.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุลบราชธานี โดย
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน พิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่กำหนดไว้ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
                                        (๕.๒.๑) การคัดเลือกจะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน   ซ่ึง
ต้องคำนึงถึงประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน 
                                       (๕.๒.2) คณะกรรมการบริหารหน่วยงานจะกำหนดความถี่ของผู้ได้รับ    การ
คัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม   
                                  (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความเหมาะสม
และเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
                                        (๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน  ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าท่ีพัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม
หรือการบรรยายทางวิชาการ 



                                      (๕.๒.๕) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยาย
ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
                              (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณหน่วยงาน ไม่อนุญาตให้มีการจัด
กิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน ทั้งนี้เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
                              (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล
วิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการสนับสนุน
ดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
                    3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                        ๓.1 เป้าหมาย 
                              3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
                              3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาเละเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                        ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                              3.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                                (1) กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง 
จากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็น
หลักฐานอ้างอิงได้ 
                                (2) กำหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข เป็นผู้   ดูแล
รับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือ
ตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้           ผู้
เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
                                (3) การจ่ายตัวอย่างยาแลเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย     และส่ง
มอบพึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลดดภัยของผู้ป่วยสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
                    ๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
                        ๔.๑ เป้าหมาย 
                              การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาแก่ผู้บริหาร หัวหนำากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร             ผู้
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษา
หรือฝึกปฏิบัติงาน 
                        ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                  ๔.๒.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                         (๑) กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่หน่วยงาน เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 



                           (๒) กลุม่งานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ได้จัดสถานที่เข้าพบภายในกลุ่มงาน
คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข และกำหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น            ที่อนุญาตให้
ผู้แทนหรือ พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของหน่วยงานอย่าง
เคร่งครัด 
                    ๕. ระบบการคัดเลือก 
                        ๕.๑ เป้าหมาย 
            ๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิต      และผู้จำหน่าย
รูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
            5.1.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้นความโปร่งใส
เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล      ความคุ้มค่า ความ
ปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
                       ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
              ๕.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
        (๑) กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยา   และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การ
คัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้ง             การตรวจสอบการจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริม       การขาย หรือกีดกันยาและ
เวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการ            มีส่วนได้เสียหรือมี
ผลประโยชน์ปลอดภัยคำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
          (๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข ทั้งนี้การดำเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจาก
หน่วยงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการ
ทำงานครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 
          (๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 
         (๔) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                     ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
                         ๖.๑ เป้าหมาย 
                               มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษ
การไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
                         ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                               ๖.๒.๑ กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
                              (๑) กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทำประกาศของชื่อหน่วยงานหรือหน่วยบริการ โดยแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 
                                 (2) กำหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา    และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับนี้ ให้พ้นจากเป็นผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 
                   



  ๗. ระบบการตรวจสอบ 
                        ๗.๑ เป้าหมาย 
                         มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
                        ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                              ๓.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                            (๑) กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข กำหนดแบบประเมิน ระบบการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมและธรรมาภิบาลของหน่วยงานทุกรอบไตรมาส 
                              (๒) จัดให้มีระบบรายงานผลการตรวจสอบติดตามความก้าวหน้าตามเกณฑ์จริยธรรม
และธรรมาภิบาลทุกหน่วยงานในสังกัด ทุกสิ้นปีงบประมาณ และเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย เพ่ือ
รับทราบ 
                     จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
                                         ประกาศ  ณ  วันที่   1  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
                         
                                                              

(ลงช่ือ)  
                                            

                                               ( นายประจักษ์  สุพรหม ) 
                                                                       สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  
 


