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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปวิเคราะห์และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 โดยการวิเคราะห์ถึงรายละเอยีดการจดัซื้อจัดจ้าง   ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิงาน 
รวมถึงข้อเสนอแนะแนวทางในการดำเนนิงาน    จากการดำเนินงานการจดัซื้อจัดจ้าง    ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 25๖6 นั้น    ผูป้ฏิบัติได้ประสบกบัปัญหาและอปุสรรคในการดำเนนิงานทั้งในการกำหนดราย   
ละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ การติดต่อประสานงาน ปัญหาของตัวบุคคล และปัญหาอืน่ๆ   ซึ่ง
ปัญหาเหล่านีผู้ป้ฏิบัติงานจะนำไปศึกษา วิเคราะห์ และหาวิธีการแก้ไขเพ่ือนำมาพฒันาปรับปรุงระบบ
การจดัซื้อจัดจ้างใหป้ระสิทธภิาพต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ 2566 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 

การจัดซื้อจัดจ้างเป็นงานส่วนหนึ่งของงานพัสดุด้านการจัดหา ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งที่หน่วยงานย่อมมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอยู่เสมอจะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับงบประมาณ หน้าที่และความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน ซึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการดำเนินการหลายขั้นตอน และในแต่ละขั้นตอนก็มีรายละเอียดการ
ดำเนินการค่อนข้างมาก นอกจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ที่หน่วยงานต่างๆ ต้องยึดถือเป็น
หลักและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัจจุบันมีกฎระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งต่างๆ เข้ามา
เกี่ยวข้องกับการจัดจัดซื้อจัดจ้างอีกมาก เช่น พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2542 มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปีของรัฐบาล ดังนั้น
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจึงมีความยุ่งยาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูง ฉะนั้นหน่วยงานที่
รับผิดชอบหลักการในการจัดซื้อจัดจ้าง จึงจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงานได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
๑. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  ได้จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 โดยได้รับอนุมัติเงินงบประมาณและนอกงบประมาณท้ังสิ้น 563,245 บาท (ห้าแสนหกหมื่น
สามพันสองร้อยสีสิบห้าบาทถ้วน)   โดยมีรายละเอียดดั้งนี้ 
ตาราง 1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ได้รับการจัดสรรงบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 
ลำดับ รายการ วงเงินที่ได้รับ (บาท) 

1 งบประมาณ (งบ Non Uc) 30,000.00 
2 นอกงบประมาณ (Fixcost) 28,345.00 
3 สนับสนุนจากแม่ข่าย 504,900.00 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 563,245.00 
 
แผนภูมิ 1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566        
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ตารางท่ี ๒ รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
ลำดับที่ รายการเบิก-จ่ายงบประมาณ จำนวนโครงการ วงเงิน(บาท) คิดเป็นร้อยละ 

1 การจัดซื้อจัดจ้างแบบ
เฉพาะเจาะจง 

18      563,245.00 
 

100% 

- การจัดซือ้จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน    18    โครงการวงเงินงบประมาณท้ังสิ้น 563,245 บาท 
 (ห้าแสนหกหมื่นสามพันสองร้อยสีสิบห้าบาทถ้วน)    คิดเป็น ร้อยละ 100%  ของงบประมาณทั้งสิ้น 

ตารางท่ี 3 แสดงรายละเอียดหมวดการจัดซื้อจัดจ้าง 
ลำดับที่ รายการ วงเงินที่ได้รับ(บาท) คิดเป็นร้อยละ 

1 วัสดุสำนักงาน 26,767.00 23.34 
2 วัสดุงานบ้านงานครัว 12,678.00 11.05 
๓ วัสดุคอมพิวเตอร์ 16,900.00 14.74 
๔ สนับสนุน 58,345.00 50.87 

 
แผนภูมิที่ ๓ แสดงรายละเอียดหมวดการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6  
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ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดซื้อจัดจ้างได้ทั้งสิ้น 563,245 บาท (ห้าแสนหกหมื่นสามพันสองร้อยสีสิบห้าบาทถ้วน)   คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของงบประมาณท้ังสิ้น 

2. คงเหลือเงินงบประมาณที่ไม่ได้ดำเนินงาน จำนวน ๐.00  บาท (ศูนย์บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๐  ของ
งบประมาณท้ังสิ้น  

3. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการทั้งสิ้น 
2. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 

1. ปัญหาที่เกิดจากการที่กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อ 
จดัจ้างภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทำให้พบข้อปัญหาต่างๆ ดังนี้  

- เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความชำนาญในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย และขาดความ
เข้าใจใน พรบ.การจัดซื้อจ้างฯ จึงทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

2. ปัญหาจากปัจจัยภายนอกไม่สามารถควบคุมได้ อาทิเช่น การไหลของเอกสารการดำเนินงานรับเรื่อง 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงทำให้กระบวนการบางข้ันตอนเกิดความล่าช้า 
 
 3. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ตารางที่ 4 สรุปผลงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 ที่ประหยัดได้(ต.ค. 2565 ถึง ก.ย.2566) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร( หน่วย : บาท) 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีใช้ไป งบประมาณท่ีประหยัดได้ 

      563,245.00 563,245.00 0 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

จากตารางที ่๔ พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  จัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนงานโครงการได้ร้อยละ ๑๐๐ ไม่มีงบประมาณเหลือจ่ายเนื่องจากหน่วยงานได้รับ
การจัดสรรงบประมาณในจำนวนที่ไม่มาก 

 
4. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแนวทางในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. เพื่อเป็นการกำกับติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุได้จัดทำแผนกำกับการจัดซื้อจัดจ้าง (time line) 
เป็นรายตัว เพื่อกำกับการทำงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ถูกต้องตามระเบียบ 

2. มีการประชุมเร่งรัดติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ในการปฏิบัติงานในเว็บไซต์ 

กรมบัญชีกลาง การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และกำหนดวิธีการปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
โดยเน้นประเด็นที่เกิดปัญหาต่างๆ  

4. ติดตามเอกสารที่เสนอไปยังผู้มีอำนาจอนุมัติในแต่ละขั้นตอนอย่างกระชั้นชิดเพ่ือความรวดเร็วในการ
ไหลของเอกสารต่อไป 


