
       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 34280  

ที ่อบ 24๓3 /238                                            วันที ่ 22  มีนาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง  ลงนามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 และขออนุญาตเผยแพร่ 
       บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

               ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ได้เห็นความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล
อันเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน  บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือ
เป็นบุคคลากรที่มีความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณสะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น ความสำเร็จและประสิทธิภาพ
ของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 

 เพ่ือแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัยพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดและเพ่ือให้ 
ก่อเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย   
จึงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  เรื ่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาจะหลวย  https://ssonachaluai.com/  เพ่ือประกาศใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล
ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามต่อไป 

 
 

                
          ( นายวชิระ  ชูบรรจง ) 
                                                                               นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
- เพ่ือโปรดทราบ/พิจารณาอนุมัติ     อนุมัติ 

                        
        ( นายพัฒนะพงศ์ พรมลาย )                ( นายประจักษ์  สุพรหม  ) 
    ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย    สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 
 
 
 
 
 
 

https://ssonachaluai.com/


 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖7 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน  : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี   :  22  มีนาคม  ๒๕๖7 
หัวข้อ          :  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 
รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                 ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศใช้แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขประกาศ การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย   ดังนั้นกลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอ
ประกาศให้บุคลากรถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด     ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2567  ตามรายละเอียดที่แนบ 
Linkภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ       : 
……………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
..................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

                   

                    

 

          (นายพัฒนะพงศ์ พรมลาย) (นายประจักษ์  สุพรหม ) 
ตำแหน่ง ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

22   มีนาคม  ๒๕๖7 22   มีนาคม  ๒๕๖7 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

  
(นายวชริะ  ชูบรรจง) 

ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                                    22   มีนาคม  ๒๕๖7 

 


