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ระเบียบวาระการประชุม 
ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

ครั้งที่ 1 / ๒๕๖7 
วันที่ 4  ตุลาคม  ๒๕๖6   เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย เป็นผู้ใช้อำนาจรัฐในการบริหารจัดการงานด้าน
สาธารณสุขในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณสุข  ซ่ึงดำเนินการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่ประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของสภาพปัญหาปัญหาที่
เกิดข้ึน ในการปฏิบัติงานและการดำเนินการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย อาจมีความผิดพลาด
เสียหายต่อประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้
ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมีกลุ่มเจ้าหน้าที่ ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบและวัตถุประสงค์ ของกลุ่ม ตามรายละเอียด 
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