
       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ต.นาจะหลวย อ.นาจะหลวย จ.อุบลราชธานี34280  

ที ่อบ 24๓3 /๒๙๓                                          วันที่  ๒๓  มีนาคม  ๒๕69 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
           รอบ  ๖  เดือน 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
  

       ด้วยรัฐบาลกำหนดให้การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็น
วาระแห่งชาติ และให้ทุกส่วนราชการ จะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม โดยคำนึงถึงบทบาทของทุก
ภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคราชการและเอกชน ภาคประชาชน องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชา
สังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมทุกกระบวนการ ก่อให้เกิดการบูรนาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 

 

     ดังนั ้น เพื ่อให้เกิดการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ           
นาจะหลวย จึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติชมิชอบ  
 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

 
                                                                              พ.อ.อ.   
                                                                                     (บรรรจง    อินทร์ขาว) 
                                                                               เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
   

 
เรียน สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

- เพ่ือโปรดทราบ/พิจารณาอนุญาต     ทราบ 
             
  

        ( นางพิมพ์ลักษณ์  อมรไชย )              ( นายสุวิทย์ชัย  ทองกูล  ) 
   ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย            สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 



 
 

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 

 จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

รายงานผลการติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ 
ชอบและสงเสริมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวยจัดทําขึ้นเพ่ือเพ่ือใหเปนไปตามการ 
ประเมินแบบวัดการ เปดเผยขอมูล สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) เปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไป
ดําเนินการพรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบ
แผนการดําเนินงาน หวังเปนอยางยิ่งในการประยุกตใชให เกิดประโยชนสําหรับหนวยงานภาครัฐตอไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ  

หนา  

บทนํา  

 การดําเนินงานเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้หนว่ยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ๑ 
 การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     ๒ 
 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ     ๒  
 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ    ๓
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

------------------------------------------------  
บทนํา  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวยได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตภายในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ไดจ้ัดทําแผนปฏิบัติการ
ในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย ไดม้อบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปดําเนินการ และบัดนี้การดําเนินการ
ตามแผนฯ ประจําปี พ.ศ.๒๕๖9 รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖8  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9) จึงขอรายงานผล
การดําเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ ปรับปรุงแผนฯ สําหรับ
กรอบแผนการดําเนินงาน ดังนี้  

 
1. ผลการดําเนินงาน  

การดําเนินงานเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
1.ดําเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างสํานึกและคา่นิยมให้หนว่ยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยดําเนินโครงการดังนี้  
1.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย การ

ดําเนินการ อยู่ระหว่างการดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ ผลการดําเนินการ การดําเนินการเป็นการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานของสํานักงาน สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวยได้นําหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานได้ อย่างเหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
รว่มกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลก ทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ   

 
1.2 กิจกรรม  ๕ ธันวาคม  ขาราชการที่ดีของแผนดิน การดําเนินการ ใหขาราชการ ลูกจ้างร่วมงาน   

เพ่ือถวายสัตย เปนขาราชการที่ดีของแผนดิน ผลการดําเนินการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวยโดยผู
บริหารและขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางได เขารวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการที่ดีและ
พลังของแผนดิน เพ่ือปลูกฝงอุดมการณเพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งจัดขึ้นในวัน ที่ ๕  ธันวาคม          
๒๕๖8 ณ ที่วาการอําเภอนาจะหลวย  

     ๑.๒.๑ กิจกรรม ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๘  วันนวมินทรมหาราช 
     ๑.๒.๒ กิจกรรม ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ วันปิยะมหาราช 
1.3 การยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการและลูกจางที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ีการดําเนินการ 

คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพ่ือยกยองเพ่ือสงเสริมใหเกิดคานิยมในการเปนคนดีของสังคม  
1.๓.1) สงเสริมการยกยองเชิดชูคนดี  
๒.๑ การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน การดําเนินการ จัดทําแผน และจัดทําสรุปผลการ

ควบคุมภายใน ผลการดําเนินการ 
 1. กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายในไดดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา 



ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 กําหนดใหผูรับตรวจรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล และ คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอยาง
น้อยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น ปงบประมาณหรือปปฏิทิน  

๒. อยูระหวางการดําเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 ตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ ทั้งในสวน 
งานยอย และในสวนองคกร หากดําเนินการเสร็จสิ้น  จะไดรายงาน ผลการดําเนินการ จัดสงรายงานให
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ตอไป  

 
เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
3.1 ระบบรับเรื่องราวรองทุกขอิเล็กทรอนิกส การดําเนินการ รับรองเรียนรองทุกข/ผู้ที่ไดรับความ

เดือดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของ ขาราชการและพนักงานของรัฐผานเว็บไซต        
ผลการดําเนินการ ไดดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรียนผานทางเว็บไซด  

3.2.ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสราง 
มาตรฐานความโปรงใสเชนกฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาที่สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวยการดําเนินการประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผลการดําเนินการ ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต  

 
พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ใน การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 4.1 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร การดําเนินการ จัดทํา

มาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร ผลการดําเนินการ ไดจัดทํา  
          1) นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม  
          2) กําหนดมาตรการการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  
          3) จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ  
 4.2 ประชุมชี้แจงและเผยแพรเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ การ

ดําเนินการ จัดประชุมหรือเผยแพรเสริมความรูความเขาใจ ผลการดําเนินการ โดยดําเนินการประชุมชี้แจงและ
ทําความเขาใจบูรณาการกับที่ประชุมเจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 

 4.3 จดัทํารายงานผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
คอรรัปชั่นกับมาตรฐานความโปรงใส การดําเนินการ จัดทํารายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผลการดําเนินการ มีการจัดทํารายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

4.4 จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข การดําเนินการ จัดทํา หลักเกณฑวิธีการรับ
ฟังขอรองเรียน/รองทุกข ผลการดําเนินการ มีการจัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขพรอมคู
มือประชาชนแจกแกประชาชน เรียบรอยแลว  

4.5 การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริต การจัดชองทางรองเรียน/แจง 
เบาะแส/ ความคิดเห็น - ตูรับขอรองเรียน - จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย - ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย - เว็บไซต https://ssonachaluai.com/ 

 
 

https://ssonachaluai.com/


การดําเนินการ  
1. จัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต ผลการดําเนินการ มีการจัดทํา

จัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธ ทางเว็บไซตสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย https://ssonachaluai.com/ 

 2. ปจจัยสนับสนุน ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุนและ
ผลักดันในการ ดําเนินการประสบความสําเร็จ ดังนี้  

1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยทีมบริหารเครือข่ายอำเภอ นาจะหลวย
เปนการสรางระบบการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหนึ่ง  

2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย มีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิด ความโปรงใส 
โดยมีการจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร  

3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทาง Web site และ Facebook และ Line    
 3.ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  

      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย เป็นการตรวจสอบปญหาการทุจริต โดยงานบริหาร 
อาจไดผลในบางโครงการ แตเนื่องจากบุคลากรยังมีขอจํากัดเรื่องความรูความสามารถ เนื่องจากและขาดความ
ชํานาญเฉพาะดาน ทําใหอาจมีการตรวจสอบที่อาจจะไมครอบคลุมทุกดาน การที่ไมมีเจาหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทําใหกระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไมสม่ําเสมอ แมวาจะมีการ
กําหนดใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในแตเปนการกําหนดในเชิงสัญลักษณมากกวาที่จะมีการดําเนินการ
ตรวจสอบอยางตอเนื่อง เนื่องจากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมี
เวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ  

4. ขอเสนอแนะ  
1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ใหเปนรูปธรรมมากขึ้น  
2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช 

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง โดยมีตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการ ตรวจ

สอบอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)      รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)  

ชื่อชมรม  จริยธรรมสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย     หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

สถานที่ต้ัง  11 ม.11 ตำบลนาจะหลวย   อำเภอนาจะหลวย  จังหวัดอุบลราชธานี   ชื่อผู้ประสานงาน   พ.อ.อ.บรรจง  อินทร์ขาว   โทรศัพท์  093-3674540 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสและการขับเคลื่อนงาน
จริยธรรม หน่วยงานภาครัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย    การประชุมเชิง
ปฏิบัติการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ 

√  1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุม
มากกว่าร้อยละ 80 

 

2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี ในหน่วยงานภาครัฐสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ประจำปี 2569  

√  1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุม
มากกว่าร้อยละ 80 

 

3. กิจกรรม ถอกบทเรียน อบรมวชิาการ เพื่อเสรมิสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
เงินและทรัพยส์ินท่ีมผีู้บริจาค ขับเคลื่อนธรรมมาภิบาลแบบบรูณาการ หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ประจำปี 2569 

√  1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุม
มากกว่าร้อยละ 80 

 

4. การประชุมขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรมการพัฒยนาภาคีเครือข่ายคณุธรรม  จริยธรรม 
โดยการประชุมขับเคลื่อนกิจกรรมธรรมาภิบาลในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะ
หลวย.กิจกรรมการพัฒยนาภาคีเครือข่ายคุณธรรม  จริยธรรม ในองค์กรปี 2569 

√  1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุม
มากกว่าร้อยละ 80 

บูรณาการร่วมกบั
การประชุมในข้อ 1 

 
                                                                                                        
                                                                                                           ลงชื่อ                                              ผู้รายงาน                     วันท่ี  8 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
                                                                                                              (  นางสาวพิมพ์ลักษณ์  อมรไชย   ) 
                                                                                                     ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 

แบบฟอร์มที่ 2 


