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ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจรติ  
“สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
วันที่  9   ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

  
 

 
 

                       
การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

นางสาวพิมพ์ลักษณ์  อมรไชย  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ร่วมต้านทุจริต 

MOPH Zero Tolerance ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ต่อต้านการทุจริต (คปท.) ได้นำมาตรฐานการป้องกัน 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลการบริหารงานภายใต้
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุตริต โดยกำหนดตัวชี้วัดให้ทุกหน่วยงานเข้า
ร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ทั ้งนี ้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ได้
กำหนดแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนธรรมภิบาล การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนา
องค์กรคุณธรรม ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการ
ป้องกันปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ โดยกำหนดให้หน่วยงานสังกัด 
ดำเนินงานตามนโยบายของ กระทรวงสาธารณสุขด้วยความ “พอเพียง มีวินัย สุจริต และจิต
อาสา” 

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาจะหลวย บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายที่กำหนด จึงขอเรียนเชิญท่านสาธารณสุข
อำเภอนาจะหลวยได้กรุณานำกล่าว “ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต” เพ่ือแสดงเจตจำนง
ในการบริหารงาน  ตามนโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ในหน่วยงานภาครัฐและ
ร่วมกับคณะเจ้าหน้าที่แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตตามลำดับ  
 

“แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต” 
 

 

 



 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 

รายงานแผนปฏิบัติการดำเนนิงานกิจกรรมกลุ่มเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย เพื่อความโปร่งใสในการทำงาน 
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. การละทิ้งหน้าที่
ราชการ 
 
 
๒. เบียดบังเงินหรือ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
๓.การเบิกค่าตอบแทน
เกินสิทธิที่ควรได้รับ 

๑.การลงลายมือชื่อปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ทุกวัน 
๒.กิจกรรม Morning talk ทุกวัน  
เวลา ๐๘.๓๐ น. ทั้ง สสอ. และ รพ.สต. 
๑.การออกใบเสร็จทุกครั้งที่รับเงิน  
ต้องดำเนินการโดยเคร่งครัด  มอบให้ ผอ.รพ.
สต.ตรวจสอบการรับเงินด้วยทุกวัน 
๒.ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ส่วนตัว 
๑.ผู้ตรวจเวร ตรวจสอบเวลาปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการอย่างเคร่งครัด 
๒.มีการรายงานปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
อย่างเคร่งครัด 

จนท. สสอ. 
/รพ.สต. ทุก
คน 
 
จนท. สสอ. 
/รพ.สต. ทุก
คน 
 
 
จนท. สสอ. 
/รพ.สต. ทุก
คน 

๑.ร้อยละของเจจ้าหน้าที่  
ทีป่ฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
๒.ร้อยละของเจ้าหน้าที่  
ที่ร่วมกิจกรรม Morning talk 
๑.เจ้าหน้าที่ออกใบเสร็จทุกครั้งที่
รับเงิน 
๒.เจ้าหน้าที่ไม่นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
 
๑.ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
ในปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
๒.มีการรายงานปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการอย่างเคร่งครัด 

9  ตุลาคม 2568 เจ้าหน้าที่ทุกคน 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ทุกคน 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

 

 
         ลงชื่อ                                                     ผู้รายงาน 
               ( นางสาวพิมพ์ลักษณ์  อมรไชย ) 

  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
       

 


