
       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 34280  

ที ่อบ 24๓3 /1437                                     วันที ่ 1  ธันวาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง  ลงนามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 และขออนุญาตเผยแพร่ 
       บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

               ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ได้เห็นความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล
อันเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงานบุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็น
บุคคลากรที่มีความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณสะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น ความสำเร็จและประสิทธิภาพของ
การบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 

 เพ่ือแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัยพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดและเพ่ือให้ 
ก่อเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย   
จึงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  เรื ่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาจะหลวย  https://ssonachaluai.com/  เพื่อประกาศใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล
ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามต่อไป 
                         

                                                                                            
          ( นายวชิระ  ชูบรรจง ) 
                                                                               นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
- เพ่ือโปรดทราบ/พิจารณาอนุมัติ     อนุมัติ 
          
                                         
 

        ( นางสาวพิมพ์ลักษณ์ อมรไชย )               ( นายสุวิทย์ชัย  ทองกูล ) 
    ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย    สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
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