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คำนำ 

รายงานผลการติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติ        
มิชอบและสงเสริมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย จัดทําขึ้นเพื่อใหเปนไปตามการ ประเมิน
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) เปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ         
นาจะหลวย ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.256๙ โดยไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดําเนินการพรอมทั้ง
ระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน 
หวังเปนอยางยิ่งในการประยุกตใชใหเกิดประโยชนสําหรับหนวยงานภาครัฐ ตอไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ  

หนา  

บทนํา  

 การดําเนินงานเสริมสรา้งจิตสํานึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ๑ 
 การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ     ๒ 
 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ     ๒  
 พัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ที่ของรัฐ ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ    ๓
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

------------------------------------------------  
บทนํา  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภายในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย ซึ่งในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้จัดทํา
แผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขึ้น 
โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย ได้มอบหมายใหส้่วนราชการภายในรับไปดําเนินการ และบัดนี้การ
ดําเนินการตามแผนฯ ประจําปี พ.ศ.๒๕๖9 รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖8  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖9)             
จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ ปรับปรุง
แผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน ดังนี้  

 
1. ผลการดําเนินงาน  

การดําเนินงานเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
1. ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างสาํนึกและค่านิยมใหห้น่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยดาํเนินโครงการดังนี้  
1.1 โครงการเสริมสรา้งธรรมาภิบาล คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย การ

ดําเนินการ อยูร่ะหวา่งการดาํเนินงานตามกจิกรรมโครงการ ผลการดําเนินการ การดําเนินการเป็นการสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรม ให้กบัคณะผูบ้ริหารและพนักงานของสํานักงาน สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวยได้นําหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพชวีิตและการทาํงานได้ อยา่งเหมาะสม เกิดการเรียนรูใ้นการอยู่
ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อนัดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลก ทศันใ์นการศกึษาองค์ความรู้ใหม่ๆ   

 
1.2 กิจกรรม  ๕ ธันวาคม  ขาราชการทีด่ีของแผนดิน การดาํเนินการ ใหขาราชการ ลูกจา้งรว่มงาน   

เพื่อถวายสัตย เปนขาราชการที่ดีของแผนดิน ผลการดําเนินการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวยโดย 
ผูบริหารและขาราชการ พนักงานราชการ ลกูจาง ได้เขารวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการทีด่ีและ
พลังของแผนดิน เพื่อปลูกฝงอุดมการณเพื่อชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ซึ่งจัดขึ้นในวัน ที่ ๕  ธันวาคม          
๒๕๖8 ณ ที่วาการอําเภอนาจะหลวย  

     ๑.๒.๑ กิจกรรม ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๘  วันนวมินทรมหาราช 
     ๑.๒.๒ กิจกรรม ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ วันปิยะมหาราช 
     ๑.๒.๓  กิจกรรม ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๙ วันแม่แห่งชาติ 
1.3 การยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการและลูกจางที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี การดําเนินการ 

คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพื่อยกยองเพื่อสงเสริมใหเกิดคานิยมในการเปนคนดีของสังคม  
1.๓.1) สงเสริมการยกยองเชิดชูคนดี  
๒.๑ การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน การดาํเนินการ จัดทาํแผน และจัดทําสรุปผลการ

ควบคุมภายใน ผลการดาํเนินการ 



 1. กาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายในไดดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา 
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 กําหนดใหผูรับตรวจรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล และ คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอยาง
น้อยปละหน่ึงครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น ปงบประมาณหรือปปฏิทิน  

๒. อยรูะหวางการดําเนินการตรวจสอบการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 ตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ ทั้งในสวน 
งานยอย และในสวนองคกร หากดําเนินการเสร็จสิ้น  จะไดรายงานผลการดําเนินการ จัดสงรายงานให
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ตอไป  

 
เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
3.1 ระบบรับเรื่องราวรองทุกขอิเล็กทรอนิกส การดําเนินการ รับรองเรียนรองทุกข/ผู้ที่ไดรับความ

เดือดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานของรัฐผานเว็บไซต        
ผลการดําเนินการ ไดดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรียนผานทางเว็บไซด  

3.2.ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี ่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสราง 
มาตรฐานความโปรงใส เชน กฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสาร ใหเจาหนาที่สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย การดําเนินการประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผลการดําเนินการ ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต  

 
พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ใน การปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ  
 4.1 จัดทาํมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร การดําเนินการ จดัทาํ

มาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร ผลการดําเนินการ ไดจัดทํา  
          1) นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม  
          2) กําหนดมาตรการการปองกันและตอตานการทุจรติประพฤติมิชอบ  
          3) จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ  
 4.2 ประชุมชี้แจงและเผยแพรเสริมความรคูวามเขาใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจดัจางภาครัฐ การ

ดําเนินการ จัดประชุมหรอืเผยแพรเสริมความรคูวามเขาใจ ผลการดําเนินการ โดยดาํเนินการประชมุชี้แจงและ
ทําความเขาใจบูรณาการกับที่ประชุมเจาหนาที่สาธารณสุขอาํเภอนาจะหลวย 

 4.3 จัดทาํรายงานผลความสําเรจ็ของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  
คอรรัปชั่นกับมาตรฐานความโปรงใส การดาํเนินการ จัดทาํรายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผลการดําเนินการ มีการจดัทํารายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

4.4 จดัทําหลักเกณฑวิธกีารรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข การดําเนินการ จัดทําหลักเกณฑวิธีการรบั
ฟังขอรองเรียน/รองทุกข ผลการดาํเนินการ มกีารจัดทาํหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขพรอมคู
มือประชาชนแจกแกประชาชน เรียบรอยแลว  

4.5 การจดัระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริต การจดัชองทางรองเรียน/แจง 
เบาะแส/ ความคิดเห็น - ตรูับขอรองเรียน - จดัสงขอรองเรียนทางไปรษณยี - ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย - เว็บไซต https://ssonachaluai.com/ 

 

https://ssonachaluai.com/


 
การดําเนินการ  
1. จัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต ผลการดําเนินการ มีการจัดทํา

จัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธ ทางเว็บไซตสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย https://ssonachaluai.com/ 

 2. ปจจัยสนับสนุน ในการดาํเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มปีจจัยในการสนับสนุนและ
ผลักดันในการ ดําเนินการประสบความสําเรจ็ ดังนี้  

1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยทีมบริหารเครือข่ายอำเภอ นาจะหลวย
เปนการสรางระบบการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบไดในระดับหนึ่ง  

2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย มีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิด ความโปรงใส 
โดยมีการจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร  

3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทาง Web site และ Facebook และ Line    
 3.ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  

      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย เป็นการตรวจสอบปญหาการทุจริต โดยงานบริหาร 
อาจไดผลในบางโครงการ แตเน่ืองจากบุคลากรยงัมีขอจํากัดเรื่องความรคูวามสามารถ เน่ืองจากและขาดความ
ชํานาญเฉพาะดาน ทาํใหอาจมีการตรวจสอบที่อาจจะไมครอบคลุมทุกดาน การที่ไมมีเจาหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน รับผิดชอบงานโดยตรง ทําใหกระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไมสม่ําเสมอ แมวาจะมีการ
กําหนดใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน แตเปนการกําหนดในเชิงสัญลักษณมากกวาที่จะมีการดาํเนินการ
ตรวจสอบอยางตอเน่ือง เนื่องจากเจาหนาที่ผรูับผิดชอบตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมี
เวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ  

4. ขอเสนอแนะ  
1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติมชิอบ 

ใหเปนรูปธรรมมากขึ้น  
2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช 

ประกอบการพจิารณาความดีความชอบ  
4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายในอยางตอเน่ือง โดยมีตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเพื่อการ ตรวจ

สอบอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

 
 

 
 
 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)      รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)  

ชื่อชมรม  จริยธรรมสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย     หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

สถานที่ตั้ง  11 ม.11 ตำบลนาจะหลวย   อำเภอนาจะหลวย  จังหวัดอุบลราชธานี   ชื่อผู้ประสานงาน   พ.อ.อ.บรรจง  อินทร์ขาว   โทรศัพท ์ 093-3674540 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและการขับเคลื่อนงาน
จริยธรรม หน่วยงานภาครัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย    การประชุมเชิง
ปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ 

√  1 คร้ัง มีผู้เข้าร่วมประชุม
มากกว่าร้อยละ 80 

 

2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในหน่วยงานภาครัฐสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ประจำปี 2569  

√  1 คร้ัง มีผู้เข้าร่วมประชุม
มากกว่าร้อยละ 80 

 

3. กิจกรรม ถอกบทเรียน อบรมวิชาการ เพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
เงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค ขับเคล่ือนธรรมมาภิบาลแบบบูรณาการ หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ประจำปี 2569 

√  1 คร้ัง มีผู้เข้าร่วมประชุม
มากกว่าร้อยละ 80 

 

4. การประชุมขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมการพัฒนาภาคีเครือข่ายคุณธรรม  จริยธรรม 
โดยการประชุมขับเคล่ือนกิจกรรมธรรมาภิบาลในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะ
หลวย.กิจกรรมการพัฒนาภาคีเครือข่ายคุณธรรม  จริยธรรม ในองค์กรปี 2569 

√  1 คร้ัง มีผู้เข้าร่วมประชุม
มากกว่าร้อยละ 80 

บูรณาการร่วมกับ
การประชุมในข้อ 1 

 
                                                                                                        
                                                                                                           ลงชื่อ                                              ผู้รายงาน                     วันที่  10 เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2569 
                                                                                                              (  นางสาวพิมพล์ักษณ์  อมรไชย   ) 
                                                                                                     ตำแหน่ง ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 

แบบฟอร์มที่ 2 


