
รายงานแผนปฏิบัติการดำเนนิงานกิจกรรมกลุ่มเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย เพื่อความโปร่งใสในการทำงาน 
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. การละท้ิงหน้าที่
ราชการ 
 
 
๒. เบียดบังเงินหรือ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
๓.การเบิกค่าตอบแทน
เกินสิทธิที่ควรได้รับ 

๑.การลงลายมือชื่อปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ทุกวัน 
๒.กิจกรรม Morning talk ทุกวัน  
เวลา ๐๘.๓๐ น. ทั้ง สสอ. และ รพ.สต. 
๑.การออกใบเสร็จทุกครั้งที่รับเงิน  
ต้องดำเนินการโดยเคร่งครัด  มอบให้ ผอ.รพ.
สต.ตรวจสอบการรับเงินด้วยทุกวัน 
๒.ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ส่วนตัว 
๑.ผู้ตรวจเวร ตรวจสอบเวลาปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการอย่างเคร่งครัด 
๒.มีการรายงานปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
อย่างเคร่งครัด 

จนท. สสอ. 
/รพ.สต. ทุก
คน 
 
จนท. สสอ. 
/รพ.สต. ทุก
คน 
 
 
จนท. สสอ. 
/รพ.สต. ทุก
คน 

๑.ร้อยละของเจ้าหน้าที่  
ทีป่ฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
๒.ร้อยละของเจ้าหน้าที่  
ที่ร่วมกิจกรรม Morning talk 

๑.เจ้าหน้าที่ออกใบเสร็จทุกครั้งที่
รับเงิน 
๒.เจ้าหน้าที่ไม่นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
 

๑.ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
ในปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
๒.มีการรายงานปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการอย่างเคร่งครัด 

ตุลาคม 68 – 23 
มีนาคม 69 
 
 

ตุลาคม 68 – 23 
มีนาคม 69 
 
 
 

ตุลาคม 68 – 23 
มีนาคม 69 
 

เจ้าหน้าที่ทุกคน 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ทุกคน 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ทุกคน 

 

 
         ลงชื่อ                                          ผู้รายงาน 
               ( นางสาวพิมพ์ลักษณ์  อมรไชย ) 

   ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
       

 


