
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
****************************** 

      ด้วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตำมนโยบายรัฐบาลได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐระยะที่ 4 พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖8 รวมทั้งนโยบายและมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภายใต้วิสัยทัศน์ กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต โดยมุ่งหมายให้ 
การบริหารงานและการดำเนินงานองสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานีและหน่วยงานในสังกัด
สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี มีความเป็นเลิศด้วยระบบธรรมาภิบาลมีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จังหวัด
อุบลราชธานี จึงขอประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานีถือปฏิบัติตามแนวทางทีก่ำหนดดังนี้  
               1. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งสนองความต้องการบริการแก่ประชาชนอย่างถูกต้องและเป็นธรรม  
               2. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยปลูกฝังทัศนคติ ค่ำนิยม ไม่ยอมรับและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
              3. ไม่กระทำการใด ๆที่จะนำมาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน หรือส่งผลต่อการทุจริต การให้หรือ การรับ
ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้เสีย เช่น การให้หรือรับของขวัญของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การให้หรือรับสินบน หรือการ
ให้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม  
              4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานในสังกัดสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี โดยถือเป็นหน้ำที่ที่ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลที่รับผิดชอบ ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง 
              5. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรและผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบและทุกช่องทาง  
               6. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลำกรหรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลหรือหลักฐานต่าง ๆ          
ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

      จึงประกำศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                                ประกาศ  ณ วันที่ 3  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
         
                        
           ( นายสุวิทย์ชัย  ทองกูล ) 
                                            สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

 
 



 
                                                                             

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
****************************** 

 
         ข้าพเจ้า นายสุวิทย์ชัย  ทองกูล  สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย พร้อมด้วยบุคลากร สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุก
จิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิตัิ 
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ื นใดโดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง และทุกระดับของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื ่อให้ สำนักงานสาธารณสุข              
อำเภอนาจะหลวย ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนำสู่ กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต   

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 

                                ประกาศ  ณ วันที่   3    ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
         
                           
             
                                                     ( นายสุวิทย์ชัย  ทองกูล ) 
                                                  สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 
 

 
 
 
 
 



          

                                       
                                     ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

                 เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน         
.                ............................................. 

                     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ รวมถึงฉบับปัจจุบันปีพุทธศักราช 2560ได้กำหนด
หลักการเกี่ยวกับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของประชาชนไทยไม่ว่าเหล่ากำเนิด 
เพศ หรือศาสนาใด ย่อมได้รับความคุ้มครองโดยเสมอภาค ประกอบกับพระราชบัญญัติส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี โดยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความ
เท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการ
ปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการติดต่อประสานงานหรือ
ดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
                    ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จะดำเนินการ ดังนี้ 
                    ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกันเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
                    ๒. สร้างวัฒนธรรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง       
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ           
ซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
                   ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคน 
และบุคคลทีเ่กี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
                   ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพื่อมใิห้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 3   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
     

 
( นายสุวิทย์ชัย  ทองกูล ) 

สาธารณสุขอำเภอนจะหลวย 
 



 
 
 

                                                                ( นายสุวิทย์ชัย  ทองกูล ) 
                                                             สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 
 



 
        
                                     
                                         ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

............................................. 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัด
สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทำผิดวินัย
ของเจา้หนา้ที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ 
                    (๑) มาตรการการใช้รถราชการ 
                    (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
                    (3) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
                    (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 
 

                    ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รัฐในสังกัด
อาศัยอำนาจตามมาตรา 55 และ มาตรา 60 (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 865/2565 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 เรื่อง 
มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จึงขอประกาศมาตรการป้องกัน
การทจุริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัย ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรการดังกล่าว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสาธารณสุข
อำเภอนาจะหลวย ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
                    นโยบายหลัก 
                       ๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
                       ๒. ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่รฐัมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
                       ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ
ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
                    แนวทางปฏิบัติ 
                       ๑. เจ้าหนา้ที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
                           ๑.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2๕2๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                           ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2๕๕๐ 
                           ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ.25๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                            

/๑.4 พระราช... 
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                            ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2๕๖0 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2๕๖0 
                           ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
                        ๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
                        3. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่าง 
เคร่งครัด 
 

                    จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
                      

ประกาศ ณ วันที่  ๓    ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖8 
    
 
 

 
( นายสุวิทย์ชัย  ทองกูล ) 

                                                สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
                                                                                                            

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 



 

 

 

 

 


